
“Aprendí algo inesperado del instituto de lider-
azgo. Aprendí sobre mí misma. Aprendí sobre 
el agua y sobre otros miembros de la junta. 
Aprendí que hay ayuda ahí afuera. Me hizo 
consciente de hacia dónde quiero que vaya mi 
comunidad.”

—
Martha Madera,
Servicios Comunitarios de Biola

¡Únase al Water Leadership Institute hoy!

Aplique a este diplomado bilingüe 
gratuito para aprender sobre el agua 
en su comunidad y desarrollar sus 
habilidades de liderazgo.

El agua es vida. Es esencial para nuestra salud, alimentación y 
medio ambiente. A medida que California se vuelve más cálida 
y seca, la seguridad hídrica es cada vez más  importante.

¿Está interesado en ayudar a su comunidad a garantizar 
que tenga agua segura? Su voz importa. 

Comunidades como la suya que dependen del agua subter-
ránea están desarrollando planes para gestionarla de manera 
más sostenible. Únase al Instituto e involucrarse activamente 
en las decisiones sobre los problemas del agua que afectan a 
su comunidad.

Aplicante ideal: Aplicante ideal: 
Residentes de comunidades rurales y/o pequeñas en la subcuenca 
del Delta Mendota, ubicadas en los condados de Sacramento, San 
Joaquín, Stanislaus, Merced, Madera y Fresno, propietarios de pozos 
domésticos, miembros actuales o prospectos de la junta de agua 
de sistemas de agua comunitarios que dependen del agua subter-
ránea, cualquier persona interesada en desarrollar sus habilidades 
para participar en la toma de decisiones. Usted!

Logística:
Habrá 4 talleres presenciales en Los Banos, CA. Se proporcio-
narán comidas, así como estipendios de gasolina. Se requiere 
aplicación para asistir.

Horario:
• Sesión informativa - 22 o 24 de Febrero, 2024 (virtual)
• Taller 1 - 30 de Marzo, 2024
• Taller 2- 20 de Abril, 2024
• Taller 3 - 18 de Mayo, 2024 
• Taller 4 - Graduación - 15 de Junio, 2024 

Registro:
• Visítenos en is.gd/WLI2024
• O escanea este código QR con tu smartphone. 

 

Temas:
• Historia y visión de la comunidad
• Gestión local del agua
• Leyes de agua y toma de decisiones
• Estilos de liderazgo
• Colaborar a través del cambio
• Comunicación y contar su historia

Preguntas?
Si tiene alguna pregunta, comuníquese con:

Mariana Rivera-Torres
mriveratorres@edf.org ∙ (805) 636-0372

http://is.gd/WLI2024
mailto:mriveratorres%40edf.org?subject=

